
Information zu Englisch einschl. Wirtschaftssprache 

Teilprüfung zur Reife- und Diplomprüfung für HAK und zur Berufsreifeprüfung (BRP) 
Prüferinnen: Mag. Anna Fröstl und Mag. Martina Stadlbauer BSc 

Ab Haupttermin 2019 

Schriftliche Klausur: 
Arbeitszeit: 300 Minuten.  
Die Aufgabenstellung umfasst Hörübungen, Leseverständnisübungen und Schreibaufträge. Da die 
schriftliche Klausur standardisiert ist und zentral vorgegeben wird, verweisen wir auf www.srdp.at 
bzw. www.aufgabenpool.at . Zur Beurteilung wird der B2-Raster verwendet. 
Mündliche Klausur: 

Ablauf der Prüfung:  
Der Kandidat / die Kandidatin zieht zwei Themen und entscheidet sich für eines. Dann bekommt der 
Kandidat / die Kandidatin eine Fragestellung zu diesem Thema vorgelegt. Vorbereitungszeit ca. 30 
Minuten. Jede Prüfung besteht aus einem Monolog und einem Dialog (=Interaction). Der Kandidat / 
die Kandidatin muss daher die ersten ca. 4 Minuten der mündlichen Prüfung ohne Eingreifen der 
Prüferin ablegen und zum Thema (mit Bezugnahme auf das beigelegte Impulsmaterial wie Artikel, 
Graphiken, Statistiken etc.) in einer Präsentation Stellung nehmen, erst dann erfolgt ein Dialog mit 
dem Prüfer, um Detailaspekte darzustellen und die kommunikative Kompetenz des Prüfungswerbers.  

Themenbereiche: 

1. Tourismus: Fremdenverkehr als (lokaler / regionaler / überregionaler) Wirtschaftsfaktor, 
Geschäftsreisen, Dienstleistungsbetriebe im Tourismus, Tourismus und Ökologie, 
Kundengespräche 

2. Transport: Transportmittel (Vor- und Nachteile), Wirtschaftlichkeit, Nachhaltigkeit, 
Umweltverträglichkeit, Aktuelle Entwicklungen 

3. Marketing: Werbung, Werbestrategien, Werbemittel und Werbeträger, Public Relations, 
Messen und Ausstellungen 

4. Human Rights and Citizenship: Menschenrechte 
5. Internationale Wirtschaft: Global Players, Wirtschaftsorganisationen, Corporate Social 

Responsibility, Internationale und nationale ökonomische Zusammenhänge und 
Entwicklungen 

6. Unternehmen: Unternehmensformen, Firmenprofile, Produkte und Dienstleistungen, 
Customer Relations und Services, Business Etiquette (cross-cultural differences), 
Unternehmerisches Denken 

7. Persönliches Umfeld: Lebensgewohnheiten, Work-Life-balance, Karriereplanung, Aus- und 
Weiterbildung 

8. Gesellschaft und Kultur: Interkulturelle Beziehungen, Diversität in der Gesellschaft, Soziale 
Netzwerke, Medien, Einfluss der Medien auf persönliches Verhalten und Einstellungen, 
Gesellschaftliche Entwicklungen und Trends 

9. Wirtschaft und Ökologie: Umweltschutz, Nachhaltigkeit, Ökonomisches und ökologisches 
Handeln  

10. Arbeitswelt: Arbeitshaltungen, Erfahrungen in der Arbeitswelt, Entwicklungen auf dem 
Arbeitsmarkt, Jobinterviews, Karriere und Karriereplanung 

 
GERS-Niveau: B2 

http://www.srdp.at/
http://www.aufgabenpool.at/

