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Prüfungsablauf und allgemeine Informationen: 
 
Die Zulassungsprüfung aus Recht wird mündlich durchgeführt. Das Prüfungsgespräch dauert 
ca. 10 Minuten. Die unten angeführten Themenbereiche dienen als Orientierungshilfe für die 
Prüfungsvorbereitung und entsprechen dem Lehrplan 2014. Im Prüfungsgespräch werden 
Fragestellungen aus mindestens drei unterschiedlichen Themenbereichen behandelt.  
 
Empfohlene Literatur:  
 
Als Lernunterlage können alle für die Handelsakademie vorgesehenen österreichischen 
Lehrbücher für Recht (Lehrplan 2014) in der jeweils neuesten Auflage verwendet werden.  
Zum Beispiel  
 
Recht kompakt, Hölzel-Verlag, Autoren:  Höglinger, Berschl, u.a.,  
 
oder  
 
Recht, Trauner Verlag, Autoren: Krückl, Kiss, u.a.,  
 
 
 



 
 
Stoffabgrenzung anhand von freqently asked questions: 
 
Themenbereich 1: Grundlagen des Staates, Verfassungsrecht und politische Systeme 
 

1. Grundbegriffe der Staatslehre: Elemente des Staates, Staats und Regierungsformen 
2. Stufenbau der Rechtsordnung, Arten des Rechts, Zugang zum Recht 
3. Grundprinzipien der Verfassung  
4. Gesetzgebungsverfahren des Bundes  
5. Politische und rechtliche Kontrolle im Staat 
6. Sozialpartnerschaft und Interessensvertretungen im Wirtschaftsleben - Überblick 
7. Organisation der Bundesverwaltung: Bundespräsident, Bundesregierung 
8. Organisation der Landes- und Gemeindeverwaltung - Überblick 
9. Rechtsdursetzung im Verwaltungs- und Verwaltungsstrafverfahren - Überblick  
10. Gerichtsbarkeit: Grundsätze der Gerichtsbarkeit und Gerichtsorganisation, Zuständigkeit der 

obersten Gerichte, Differenzierung ordentliche Gerichtsbarkeit und außerordentliche 
Gerichtsbarkeit, Differenzierung Zivil- und Strafgerichtsbarkeit 

 
 
 
Themenbereich 2: EU-Recht und internationale Organisationen 
 

1. Überblick über die Entwicklung der EU 
2. Organe der EU 
3. Rechtssetzung in der EU 
4. Internationale Organisationen: Überblick über Aufgaben und Zusammensetzung von UNO, 

Europarat und NATO 
 
 

 
Themenbereich 3: Strafrecht und Strafprozessrecht 

 
1. Unterschied gerichtliches Strafrecht und Verwaltungsstrafrecht 
2. Voraussetzungen für die Strafbarkeit  
3. Überblick über die strafrechtlich relevanten Deliktgruppen 
4. Sanktionen im Strafrecht: inkl. Bedingte/unbedingte Strafe, Diversion etc. 
5. Ablauf des Strafverfahrens bei Gericht – unterschiedliche Zusammensetzung des Gerichts 

und Instanzenzug 
 
 
Themenbereich 4: Personenrecht, Sachenrecht inkl. Grundbuch 

 
1. Personenrecht: Rechts- und Handlungsfähigkeit natürlicher und juristischer Personen, 

Altersstufen der Geschäftsfähigkeit 
2. Sachenrecht: Definition Sachenrecht, Überblick über die unterschiedlichen Sachenrechte, 

Unterschied Eigentum – Besitz – Innehabung, Übertragung von Eigentum, 
Eigentumsvorbehalt 

3. Grundbuch: Zuständigkeit, Zweck, Aufbau und Inhalt eines Grundbuchauszuges, 
Grundbuchsabfrage  

 



 
 
 
Themenbereich 5: Schuldrecht 
 

1. Vertragsrecht: Vertragsfreiheit, Voraussetzungen gültiger Verträge, Zustandekommen 
Vertrag, Verzug (Annahme-, Liefer-, Zahlungsverzug), Gewährleistung, Garantie 

2. Konsumentenschutzrecht: Überblick über Geltungsbereich, Kostenvoranschläge, 
Informationspflichten und Rücktrittsrechte (KSCHG und FAGG) 

3. Schadenersatzrecht: Voraussetzungen für Schadenersatzanspruch und Umfang des Ersatzes 
4. Produkthaftungsrecht: Voraussetzungen für Ersatzanspruch und Umfang des Ersatzes 
5. Abgrenzung: Gewährleistung – Schadenersatz - Produkthaftung 

 
 
 
Themenbereich 6: Familienrecht  
 

1. Kindschaftsrecht 
2. Ehe- und Scheidungsrecht: Voraussetzungen für gültige Ehe, Scheidungsarten, 

Scheidungsfolgen 
 
 
Themenbereich 7: Erbrecht 

1. gesetzliche Erbfolge 
2. Testamentarten und Formvorschriften  
3. Pflichtteilsrecht 
4. Erbrecht für Lebensgefährten 
5. Überblick Verlassenschaftsverfahren 

 
 
 
Themenbereich 8: Arbeitsrecht 
 

1. Kollektives Arbeitsrecht: Zustandekommen und üblicher Inhalt von Kollektivverträgen, Wahl 
und Aufgaben von Betriebsrat 

2. Abgrenzung unterschiedliche Beschäftigungsverhältnisse: Arbeitsvertrag – freier 
Dienstvertrag – Werkvertrag 

3. Beginn Arbeitsverhältnis: Probezeit, befristete Dienstverhältnisse 
4. Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis: Entgeltfortzahlung bei Krankheit, 

Pflegfreistellung, Urlaubsrecht  
5. Arbeitszeit- und Arbeitsruherecht – Überblick  
6. Beendigung des Arbeitsverhältnisses: unterschiedliche Arten (Kündigung, Entlassung, 

vorzeitiger Austritt, Einvernehmliche Lösung), besonderer Kündigungsschutz 
 

 


